
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI PERSONALE 
DIPENDENTE PER N. 01 POSTO DI RESPONSABILE OPERATIVO 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON LIVELLO PRIMO 
DEL CCNL COMMERCIO, TERZIARIO E SERVIZI 

In esecuzione all’atto n. 36 del 5 agosto 2022 dell’Amministratore Unico della società 
“Lucca Innovazione e Tecnologia srl” (d’ora in poi Lucca In-Tec), in attuazione della 
Deliberazione del Commissario n. 37 del 8 luglio 2021 del socio unico Camera di 
Commercio di Lucca ora Camera di Commercio Toscana Nord Ovest. 

SI RENDE NOTO 
che è indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per una progressione verticale al 
primo livello con contratto a tempo pieno e indeterminato (38 ore) del CCNL Commercio, 
Terziario e Servizi di 1 (una) risorsa di personale con il profilo di “Responsabile Operativo”. 
Al conferimento dell’incarico si procederà secondo le modalità e nel rispetto dei requisiti 
indicati nel presente avviso di selezione. 

A. DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PROFILO “Responsabile Operativo del Polo Tecnologico Lucchese.”
ATTIVITÀ E COMPITI PRINCIPALI
Nell’ambito delle attività del Polo Tecnologico Lucchese alla figura ricercata saranno 
assegnate le seguenti mansioni:
1) coordinamento del personale operante nelle tre macroaree di attività del Polo Tecnologico
Lucchese (attività di supporto allo sviluppo di nuove imprese innovative e trasferimento
tecnologico, l’amministrazione e la gestione dell’infrastruttura, la comunicazione e la
progettazione finanziata) e degli eventuali consulenti prestatori di servizi nelle varie aree di
attività;
2) ideazione ed erogazione di servizi di supporto allo sviluppo di imprese innovative e attività
commerciale consistenti, oltre all’assistenza all'Amministratore Unico nella definizione degli
obiettivi quali/quantitativi, nella definizione e attuazione delle strategie di scouting di startup
e pmi da insediare nel Polo Tecnologico Lucchese e nell’ideazione ed erogazione servizi di
sviluppo (pre-incubazione, processo di selezione e insediamento, attività di matching e
networking, monitoraggio aziende insediate, servizi a valore aggiunto);
3) attività di animazione finalizzata alla definizione del programma di attività ed eventi per
scouting e networking, organizzazione e gestione eventi interni e partecipazione eventi
esterni organizzati da altri attori dell'innovazione (università, centri di ricerca, altri poli, ecc.);
4) attività amministrativa con particolare riferimento alla definizione, redazione e
monitoraggio, in relazione agli obiettivi definiti dall'Amministratore Unico, del budget annuale
e infra annuale, compresa la verifica dei crediti commerciali, il controllo e la redazione di atti
amministrativi e contratti oltre l’aggiornamento su normative di riferimento;
5) progettazione finanziata a partire dall’ideazione e definizione di progetti alla gestione e
coordinamento delle attività progettuali compresa la supervisione delle attività di
rendicontazione;
6) gestione dell’infrastruttura e, in particolare, delle procedure di affidamento di lavori di
ordinaria e straordinaria manutenzione, dell’erogazione dei servizi di connettività e in
generale dei rapporti con i fornitori;
7) comunicazione e promozione, compresa l’ideazione e realizzazione di format televisivi,
la collaborazione per la definizione del piano editoriale e per la gestione delle pagine social
dei siti del Polo, la partecipazione ad eventi istituzionali;
8) sviluppo, secondo le indicazioni dell'Amministratore Unico, di relazioni con enti e
istituzionali territoriali (ad es. Regione Toscana, Comuni, Associazioni di categoria,



 

 
Università e Istituti Scolastici Secondari, altri Poli, ecc.) inclusa la rappresentanza della 
società in eventi anche internazionali; 
9) altre eventuali funzioni interne (RLS, RPTC, Addetto Antincendio e Primo Soccorso, ecc.) 
 
B. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 
Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico e normativo di cui al I (primo) 
livello - CCNL Commercio, Terziario e Servizi (Confcommercio) oltre eventuale superminimo 
commisurato all’esperienza del candidato. 
 
C. SEDE DI LAVORO 
Sede operativa del Polo Tecnologico Lucchese a Sorbano del Giudice - Lucca, con 
possibilità di trasferte nazionali e internazionali. 
 
D. REQUISITI DI AMMISSIONE E COMPETENZE 
Alla selezione potranno partecipare coloro che, alla data di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione, siano in possesso dei requisiti sotto indicati: 
 
D.1 - REQUISITI DI ORDINE GENERALE DI AMMISSIONE 

1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi 
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri devono essere in 
possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione per i cittadini italiani, ad 
eccezione della sola cittadinanza italiana, devono godere dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana da accertarsi durante la selezione; 

2. iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza; 
3. essere dipendente di Lucca In-Tec con un’anzianità minima di dieci (10) anni; 
4. essere in possesso di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo 

ordinamento in Economia e commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche o 
equipollenti. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto, entro i termini di scadenza del 
presente bando, apposito provvedimento di riconoscimento rilasciato dalle autorità 
competenti, ovvero attestazione di equiparazione ai sensi della Direttiva CE 2005/36; 

5. avere esperienza lavorativa di almeno dieci (10) anni nella gestione di incubatori e 
acceleratori di imprese innovative. 

Il possesso dei requisiti di ammissione dovrà essere certificato dal candidato ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Lucca In-Tec garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi della L. n. 125/91. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
D.2 - ESPERIENZE E CONOSCENZE VALUTABILI 

1. Esperienza professionale di almeno 10 anni in aziende private e/o enti pubblici nella 
gestione di incubatori e acceleratori; 

2. capacità nella ideazione, sviluppo e gestione di progetti con particolare riferimento ai 
temi dell’innovazione e dell’avvio di impresa; 

3. esperienza di almeno 10 anni nell’ambito della progettazione finanziata a favore di 
imprese ed enti pubblici; 

4. capacità nelle attività di budgeting, monitoraggio, rendicontazione e consuntivazione 
di progetti con particolare riferimento ai temi dell’innovazione e della digitalizzazione; 

5. conoscenza del contesto normativo (Codice Appalti, Normativa Privacy, 
provvedimenti normativi ed agevolazioni in materia di nuove imprese e innovazione), 
anche documentata attraverso la partecipazione a corsi di formazione; 

6. conoscenza del sistema operativo Windows e dei software del pacchetto office. 



 

 
 
E. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA 
La partecipazione alla selezione dovrà avvenire mediante presentazione brevi manu della 
domanda di partecipazione e della relativa documentazione allegata, indicando sulla busta, 
“Selezione per la progressione verticale di personale dipendente per n. 01 posto di 
Responsabile Operativo - livello primo del CCNL Commercio, Terziario e Servizi- Domanda 
di partecipazione”; dovrà altresì essere indicato il mittente. 
Il plico dovrà essere presentato a Lucca In-Tec via della Chiesa XXXII trav. I n. 231 loc. 
Sorbano del Giudice (LU) dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle 17:00. La domanda di 
partecipazione ed i relativi allegati dovranno pervenire inderogabilmente entro le ore 17:00 
del 26 agosto 2022. 
La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere redatta su carta semplice 
utilizzando il modulo di cui all'Allegato A del presente avviso (All. A) e dovrà essere 
corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo (All. B), con 
l’indicazione del possesso del/ i titolo/ i di studio, le esperienze professionali maturate, con 
indicazione della natura del rapporto di lavoro (dipendente, autonomo, parasubordinato, 
incarico occasionale, docenza, componente effettivo di organi e/o organismi operanti in 
ambiti di rilevanza in rapporto all'incarico da conferire ecc.); la durata, nonché le mansioni e 
le attività svolte per ciascuna delle esperienze lavorativa; le conoscenze informatiche e 
linguistiche possedute; le eventuali pubblicazioni specialistiche inerenti i settori riferiti alla 
posizione per la quale è indetta la presente selezione. 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità diverse da quelle 
indicate, né le domande che per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore il fatto di 
terzi, non siano pervenute a Lucca In-Tec entro il termine contenuto nel presente avviso. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione (All. A) e quelle 
contenute nel curriculum vitae (All. B) hanno valore di dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 
46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nonché sotto la propria responsabilità e consapevoli 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità. 
Lucca In-Tec si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’articolo 71 del citato D.P.R. 445/00. La 
documentazione allegata alla domanda di selezione resterà agli atti della società Lucca In-
Tec e non potrà essere restituita, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia alla 
selezione. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce formale ed espressa 
accettazione dei contenuti e delle modalità operative e di valutazione previste nel presente 
avviso. 
 
F. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione: 

 a) il mancato possesso dei requisiti richiesti ai fini dell'ammissione; 
 b) la presentazione della domanda oltre la scadenza dell’avviso, ovvero con modalità 

diverse da quanto previsto dal presente avviso. 
 
G. CRITERI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione verrà effettuata da 
un'apposita Commissione valutatrice sulla base dei titoli posseduti, della valutazione e 
verifica delle competenze tecniche e delle attitudini del candidato. I criteri di valutazione 
dovranno accertare la concreta esperienza professionale maturata dai candidati nel 
rispettivo campo professionale previsto, anche in relazione alle competenze e conoscenze 
acquisite. 



 

 
La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 50 punti, di cui 
30 punti da attribuire sulla base dei titoli posseduti, e del curriculum vitae (successivo punto 
H) e 20 punti sulla base del colloquio per la verifica delle conoscenze tecniche e delle 
attitudini. 
La Commissione preposta alla selezione sarà nominata dall’Amministratore Unico di Lucca 
In-Tec secondo quanto previsto nel Regolamento di Lucca In-Tec. 
 
H. VALUTAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DEL CURRICULUM PROFESSIONALE 
Ai fini della valutazione, gli ulteriori titoli ed il curriculum vitae sono suddivisi in due categorie 
ed i complessivi 30 punti ad essi riservati, sono così ripartiti: 

a) fino a un massimo di 5 punti per la valutazione dei titoli di studio 
b) fino a un massimo di 25 punti per la valutazione del curriculum formativo e 
professionale. 

     
La valutazione di cui al presente paragrafo avverrà sulla base dei seguenti criteri, fermo 
restando che la valutazione massima complessiva è di 25 punti: 

1. qualità dell’esperienza professionale in aziende private e/o enti pubblici nella 
gestione di incubatori e acceleratori (fino a 6 punti); 

2. capacità nella ideazione, sviluppo e gestione di progetti con particolare riferimento ai 
temi dell’innovazione e dell’avvio di impresa (fino a 5 punti); 

3. esperienza di almeno 10 anni nell’ambito della progettazione finanziata a favore di 
imprese ed enti pubblici (fino a 4 punti); 

4. capacità nelle attività di budgeting, monitoraggio, rendicontazione e consuntivazione 
di progetti con particolare riferimento ai temi dell’innovazione e della digitalizzazione 
(fino a 4 punti); 

5. conoscenza del contesto normativo (Codice Appalti, Normativa Privacy, 
provvedimenti normativi ed agevolazioni in materia di nuove imprese e innovazione), 
anche documentata attraverso la partecipazione a corsi di formazione (fino a 4 punti); 

6. conoscenza del sistema operativo Windows e dei software del pacchetto office (fino 
a 2 punti). 

Sarà consentito l’accesso alla prova orale ai candidati che abbiano ottenuto un punteggio 
non inferiore a 18/30 nella valutazione dei titoli e dei criteri indicati nel presente articolo (H). 
Sarà comunicata a tutti gli ammessi il giorno e l’ora della prova orale. 
 
I. VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME 
La Commissione valutatrice procederà alla valutazione del colloquio tecnico secondo i criteri 
sotto riportati (max 20 punti). 
Il colloquio sarà diretto ad accertare la professionalità e le attitudini dei candidati rispetto al 
profilo per cui concorrono, nonché l’idoneità allo svolgimento mansioni richieste. 
A tale scopo, la prova sarà finalizzata a rilevare il possesso delle capacità 
tecnico/professionali richieste per il profilo oggetto del presente avviso. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
La mancata presenza alla prova orale equivarrà a rinuncia alla selezione, anche se la stessa 
fosse dipendente da cause di forza maggiore, e comporterà l’esclusione del candidato. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati. Non verranno 
ritenuti idonei i candidati che non avranno ottenuto nel colloquio almeno 12 punti. 
 
L. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 
La Commissione valutatrice provvederà a formare la graduatoria dei candidati idonei, 
limitata a coloro che hanno ottenuto un punteggio complessivo uguale o superiore al livello 



 

 
minimo di 30/50, in ordine decrescente, sommando, per ciascun candidato, i voti ottenuti 
nella valutazione dei titoli, del curriculum vitae e del colloquio. 
E’ dichiarato vincitore il candidato collocato nella prima posizione della graduatoria finale, 
con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La progressione del vincitore rimane comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di 
legge vigenti in materia. 
Lucca In-Tec si riserva di non procedere alla progressione, di revocare o sospendere la 
procedura selettiva, ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, 
organizzativa o finanziaria, o di prorogare o riaprire o modificare i termini previsti dal 
presente avviso. 
 
M. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa 
che i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente Avviso. 
I dati forniti saranno trattati dal personale in servizio presso Lucca In-Tec anche con l’ausilio 
di mezzi elettronici e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti 
dalle disposizioni di legge o di regolamento, o a terzi interessati nel rispetto della normativa 
disciplinante il diritto di accesso. 
Titolare del trattamento è Lucca In-Tec s.r.l. in persona del legale rappresentante pro 
tempore. 
Alcuni dati personali potranno essere pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
e nella sezione “Atti on-line” del sito web del Lucca In-Tec s.r.l. ed ivi rimanere esposti per 
il tempo previsto dalla legge, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente per le 
finalità di trasparenza e per la durata previste dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. In tale ultimo 
caso i dati saranno indicizzati da motori di ricerca. 
I dati forniti saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e l’interessato ha 
diritto di accedere ai suoi dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi nonché di 
rivolgersi all’autorità Garante per proporre reclamo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla selezione. 
 
N. PUBBLICITÀ 
L’Avviso di selezione sarà consultabile sul sito web di Lucca In-Tec s.r.l. www.luccaintec.it 
nella sezione dell’Amministrazione Trasparente dedicata ai Bandi di Concorso. 
 
O. REVOCA DELL’AVVISO DI SELEZIONE 
Lucca In-Tec srl si riserva la facoltà di revocare o prorogare il presente avviso di selezione 
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse. 
 
P. RICORSO  
Entro 15 giorni dall’avvenuta comunicazione dei risultati, i dipendenti interessati possono 
presentare ricorso scritto all’Amministratore Unico, facendosi eventualmente rappresentare 
dalla R.S.U. o dalle OO.SS. La decisione sul ricorso dovrà essere pronunciata entro 15 
giorni. I dipendenti potranno comunque ricorrere anche in sede diversa da quella aziendale, 
secondo la normativa vigente in tema di contenzioso del rapporto di lavoro dipendente.   
 
Q. DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno osservate le vigenti 
norme in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione e quelle previste 
dal vigente C.C.N.L.  

http://www.luccaintec.it/


 

 
FAC-SIMILE (da compilarsi con strumenti informatici o in stampatello) ALLEGATO A 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per la progressione 
verticale di personale dipendente per n. 01 posto di Responsabile operativo livello primo con 
contratto a tempo pieno e indeterminato (38 ore) del CCNL Commercio, terziario e servizi.  

 
A tal fine consapevole che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi 
previsti dalla legge sono puniti ai sensi del cod. penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi 
dell’art. 76 dpr n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
COGNOME ___________________________________________ 

NOME ___________________________________________ 

DATA DI NASCITA ___________________________________________ 

LUOGO DI NASCITA ____________________________________ PROV ____ 

RESIDENTE A ____________________________________ PROV ____ 

VIA ______________________________ N. __________ 

CODICE FISCALE ___________________________________________ 

TEL/CELL. ___________________________________________ 

CITTADINANZA ITALIANA  SI   NO  

CITTADINI UE  Stato di appartenenza _______________________ 

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI 

 SI Comune: _______________________________________ (Prov. _________) 

 NO Perché ___________________________________________ 

CONDANNE PENALI  

 NO   SI Quali ___________________________________________ 
  
Di essere in possesso della laurea in ___________________________________ conseguito 
presso ______________________________ con voto ____________________ 
 
di essere dipendente a tempo indeterminato presso Lucca In-Tec s.r.l. dal ___/___/ ___/ 
inquadrato al ______ livello del CCNL Commercio, Terziario e Servizi.  
 
Di avere una esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella gestione delle attività indicate ai 
punti D1 e D2: 
dal ________ al ________; presso ___________________________________________ 
con le seguenti mansioni: ___________________________________________ 
dal ________ al ________; presso ___________________________________________ 
con le seguenti mansioni: ___________________________________________ 
dal ________ al ________; presso ___________________________________________ 
con le seguenti mansioni: ___________________________________________ 



 

 
 
 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o licenziato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti; 

 Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE); 
 Di avere l’idoneità fisica all’impiego che prevede anche attività di uso di PC. 
 TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ’ DI MERITO 

 NO 
 SI Quali 

 Di essere portatore di handicap 
 E avere necessità del seguente ausilio (d) 
______________________________________________________ 
 Di essere informato che il proprio nominativo ed il punteggio riportato saranno 
pubblicati sul sito web di Lucca In-Tec srl. 
 Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato. 

 
RECAPITI CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:  
INDIRIZZO _______________________________________________ 

COMUNE e PROV _______________________________________________ 

Telefono/Cellulare _______________________________________________ 

e-mail (obbligatoria) _______________________________________________ 
 
Data __________________________ 

Firma __________________________ 
NOTE 
a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche 
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione, ecc.) ed i 
procedimenti penali pendenti. 
b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 
all’equipollenza. 
c) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione come da 
elenco di cui all’art. 11 del presente bando. 
d) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare la Segreteria del Polo 
Tecnologico Lucchese e a segnalare il tipo di ausilio necessario. 
e) La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione è obbligatoria, pena la nullità della 
domanda stessa. 
 
 
ALLEGARE CV IN FORMATO EUROPEO 
 


